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Kurzfassung

Die Schweizerische Gesellschaft fur Ernahrung (SGE) ist hierzulande die grdsste nationale
Fachgesellschaft im Ernahrungsbereich und ist als Fachinstanz im Bereich Ernédhrungsinfor-
mation, -aufklarung und -erziehung anerkannt. Die Aktivitdten der SGE sind im Bereich Pra-
vention und Gesundheitsférderung angesiedelt.

1. Vereinsziele der SGE

Grundlage der Vereinsziele ist der Vereinszweck der SGE, welcher in den Statuten wie folgt
umschrieben ist:

e Erndhrungsaufklarung der Bevolkerung mit wissenschaftlich abgesicherten Informationen,
¢ interdisziplinare Vernetzung von Ernahrungsfachleuten sowie

e Forderung der erndhrungswissenschaftlichen Forschung.

2. Vision der SGE

Die Schweizerische Gesellschaft fir Erndhrung (SGE) ist als unabhéngige, ernahrungswis-
senschaftlich tatige kompetente Fachinstanz sowie als nationale Anlaufstelle fur Ernahrungs-
fragen auf der Bevolkerungs- und Fachebene etabliert und anerkannt.

Die SGE erreicht, dass die Schweizerische Bevdlkerung fahig und motiviert ist, das eigene
Ess- und Trinkverhalten in einen gesunden und genussvollen Lebensstil einzufliigen und es
S0 zu gestalten, dass es der Gesundheit und dem Wohlbefinden férderlich ist und zu einem
gesunden Korpergewicht und einer erhdhten Leistungsfahigkeit und Lebensqualitat fihrt.
Ferner tragt die SGE dazu bei, dass die sozio-6konomischen und 0kologischen Rahmenbe-
dingungen ein gesundes Ess- und Trinkverhalten erleichtern bzw. férdern.

3. Strategie der SGE

3.1 Marketingstrategie

Die SGE baut ihre Starken aus, fokussiert ihre Aktivitdten auf Kernbereiche und Kernkompe-
tenzen, agiert pro-aktiv und erhéht inren Bekanntheitsgrad in der Bevdlkerung.

e Fokussierung der Aktivitaten der SGE

e Ausbau der Kernkompetenz (praxisrelevante Aufbereitung ernédhrungswissenschatftlicher
Grundlagen) und Starken der SGE bei gleichzeitiger Neutralisierung bzw. Reduktion der
Schwachen

e Aufrechterhaltung der Differenzierungsstrategie, indem das gute Image der SGE und die
gute Qualitét ihrer Leistungen bewahrt und ausgebaut werden

o Verfolgen einer Marktdurchdringungsstrategie, indem die bestehenden Leistungen der
SGE (SGE-Mitgliedschaft, Tabula-Abonnemente, SGE-Produkte/-Dienstleistungen) im
bestehenden Markt vermehrt abgesetzt werden



SGE Schweizerische Gesellschaft fiir Ernahrung

%\ ' {7 SSN Société Suisse de Nutrition

— SSN Societa Svizzera di Nutrizione Strategie der SGE 2007-2012 — Seite 2

verstarkte Pro-Aktivitat der SGE zum Ausbau der Brickenfunktion zwischen Wissen-
schaft, Wirtschaft und Bevdlkerung einerseits und zur Erhdéhung der Visibilitat und des
Bekanntheitsgrades der SGE bei der allgemeinen Bevdlkerung in allen drei Sprachregio-
nen andererseits (z.B. Veroffentlichung wissenschatftlich fundierter Stellungnahmen)
kontinuierliche Abstimmung der SGE-Aktivitaten und -Projekte auf die Strategien der bei-
den Hauptpartner Bundesamt fiir Gesundheit und Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz
zur optimalen Nutzung von Synergien und zur gegenseitigen Starkung der Botschaften
Pflege der Kontakte zu Partnerorganisationen (Kooperationen zur Dissemination von
SGE-Informationen und/oder Finanzierung von SGE-Projekten)

namhafte Erhéhung der Mitgliederzahl bzw. Mitgliedereinnahmen Uber Mitgliederbezie-
hungspflege und Offentlichkeitsarbeit

3.2 Finanzstrategie

Die SGE strebt einen héheren Eigenfinanzierungsanteil und projektspezifische Kostende-
ckung an.

Erhdhung des Eigenfinanzierungsanteils: Langfristig wird ein Eigenfinanzierungsanteil
von 65% und Fremdfinanzierungsanteil von 35% angestrebt.

projektspezifische Kostendeckung

Beibehaltung der Preisdifferenzierung Nichtmitglieder / SGE-Mitglieder

3.3 Kommunikationsstrategie

Die SGE hat einen einheitlichen Auftritt gegen aussen und informiert pro-aktiv.

Préagung des institutionellen Erscheinungsbildes der SGE

pro-aktive, wissenschatftlich fundierte Informationspolitik

Fokus der Kommunikation auf NGO-Charakter der SGE zur Nutzung der hohen Glaub-
wurdigkeit von NGOs in der Bevdlkerung

gegenseitige Abstimmung der ernahrungsbezogenen Kernbotschaften der SGE, des Bun-
desamtes fir Gesundheit und der Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz

Forderung einheitlicher Erndhrungsbotschaften unter den Nutrinetpartnern sowie weiteren
NGOs

Fokussierung der Erndhrungsinformationen auf klare und einfach verstandliche Hauptbot-
schaften und auf inhaltliche Relevanz

3.4 Personal- und Organisationsstrategie

Die SGE setzt auf qualifizierte Mitarbeiter, einfache Strukturen und Ablaufe sowie auf einen
multidisziplinaren Vorstand.

Weiterbildungs- und Anstellungspraxis, die auf eine kontinuierliche Erweiterung der Mitar-
beiterqualifikationen abzielt

Vereinfachung der internen Strukturen und Prozessablaufe

Verstarkung der Fachkompetenzen Recht, Finanzen und insbesondere Marketing im Vor-
stand

Geschaftsstelle und Vorstand der SGE, 15. Marz 2007
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