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Griunde fur BGM ’ el TOrorung Schweiz

Promozione Salute Svizzera

25% Prozent der Erwerbstatigen fuhlen sich ziemlich

oder sehr erschopft 1

460/ Prozent der Erwerbstatigen verfiigen tber ein fragiles
O Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen

43% Prozent der IV-Neurenten in Folge psychischer

Erkrankung 2

5 7 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die
7 Arbeitgeber pro Jahr 1

Quellen:
1 Gesundheitsforderung Schweiz, Job Stress Index 2016

2 OBSAN, Psychische Gesundheit in der Schweiz, Monitoring 2012
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Zeitdruck Handlungsspielraum

Unklare Vorgaben / Ziele Ganzheitliche Tatigkeiten
Schlechte Arbeitsorganisation Unterstltzung durch Vorgesetze/n
Uberforderung Wertschéatzung

Soziale Belastungen Erholung

Befinden




der Erwerbstatigen
sind
ziemlich bis stark
erschopft
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Erschopfung nach Alter
33.3
26.2
22.7
17.2
erschopft

15-24 Jahre © 25-39 Jahre  40-54 Jahre  55-45 Jahre
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Fokus:
Systematisierung
und Nachhaltigkeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement

(BGM)

s Betriebliche

5 Gesundheitsforderung o O
b= Arbeitssicherheit und (BGF) CONEEETENE- =
0 . management und o
c Gesundheitsschutz =
= Fokus: Case Management =
= psychosoziale <

Risiken / Stress

Organisation / Mitarbeitendenfiihrung / Gesundheitsverhalten

Fokus: Arbeitswelt
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* Moglichkeiten schaffen, damit i
Mitarbeitende Ressourcen entwickeln
konnen, um thre Gesundheit zu erhalten

und zu foérdern.

N 5
N Gesund- Gesund- s
heitsforderliche heitsforderliche e

Arbeitsweisen Arbeitsbedingungen
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« Zeitmangel (31 %)
=> genugend Zeit zum Essen
=> gemeinsam Essen, Kultur

« fehlende Kontrolle eigene Ernahrung (27 %)
=> Ernahrungs-Training bel Arbeit

* Reizlosigkeit gesunder Lebensmittel (23 %)
=> schone Fruchte-/Gemusekorbe aufstellen

Quelle : Europaische Kommission (2006), Reprasentative Bevdlkerungs-Umfrage durch Forsa, 5. Januar 2009, 1.003 Arbeitnehmer
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« fehlende Ruhe In Arbeitspausen
=> Pausenraum, Kochmaoglichkeiten

« Kantinen-Klassiker (fettig, zu teuer, verkocht)

=> Kantine finanziell unterstiitzen —
B /\é

C
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FRIENDLY
WORK

«Gesundheitsrelevante Infrastruktur
und Angebote und ergonomische

SPACE Arbeitsbedingungen




Wie unterstutzt Sie P
. .. Promozione Salute Svizzera
Gesundheitsforderung CH?

AUSWERTUNGEN AUF VERSCHIEDENEN EBENEN

« Weiterbildungen und o .
- - = .Unsir:herhail 'Y O
Tr a'l n I n g S é Arbeitsorganisatorische Probleme /\\ O
- [ .
g sufmer-brechungen / '7‘
* Instrumente und - I — I 2

Dienstleistungen

* Veranstaltungen
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Weiterbildungen und

Trainings

BGM-Kurse fur Unternehmen

Wettbewerbsvorteil
Gesundheitsmanagement

Sie erarbeiten konkrete
Losungsansétze fir den Aufbau
und die weitere Optimierung
Ihres BGM. Dabei werden Sie
von unseren Spezialistinnen und
Spezialisten angeleitet. Ziel ist,
dass Sie Losungsansatze
erarbeiten, wie...

Fiihrung in neuen
Arbeitswelten

In unserer eintdgigen
Weiterbildung zum Thema
Fiihrungskompetenzen fiir neue
Arbeitswelten erarbeiten Sie mit
Hilfe von Tools und Analysen
Ldsungsansétze flir [hr an die
neue Arbeitswelt angepasstes

Fiihrungsverhalten. ...

Erfolgreich zum Label Friendly
Work Space

Sie erarbeitan mit Hilfe von
konkreten Beispielen, Ubungen
und Tools, wie Sie Ihr
Unternehmen erfolgreich zum
Label Friendly Work Space
fiihren. Dabei werden Sie von
unseren Spezialistinnen und
Spezialisten...

Gesundheitsforderliche
Biirowelten und Workplace
Change Management

In unserer zweitdgigen
Weiterbildung zum Thema
Gesundheitsfarderliche
Biirowelten und Workplace
Change Management erarbeiten
und analysieren Sie mit Hilfe von
konkreten Beispielen, Ubungen
und Tools gelingende...

Stress/Burnout:
Personalausfalle friihzeitig
erkennen

Wie erkennen Sie friihzeitig
drohende Personalausfélle, um
den Teufelskreis von steigenden
Austallkosten und
Personalverknappung zu
durchbrechen? Wie kinnen Sie
zielfiihrende Massnahmen
nachhaltig in den bestehenden...

Psychische Gesundheit von
Jugendlichen in Unternehmen
Wie stark darf man Lernende
fordern ohne sie zu
iiberfordern? Wie lernen diese
besser mit Belastungen
umzugehen? Welche
Entwicklungsschritte gilt es als
Arbeitgeber zu ber{icksichtigen?
Wie lassen sich Probleme...

Gesundheitsforderung Schweiz
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Kurs fur BGM-Beratende

AKKREDITIERUNG
Label Friendly Work Space

AKKREDITIERUNG
FWS Job-Stress-Analysis

1Tag

Grundlagen, Argumente und Methoden
Friendly Work Space

25. Mai 2018 (D) &. Juni 2018 (F)

1Tag

Instrument und Beratung

30. August 2018 (D] 5. September 2018 [F)

Anwendung
in der Praxis

Erfahrungsaustausch zu Instrument
und Beratung
1. Novemnber 2018 (D) &. Novernber 2018 [F)

aTag

Erginzungsmodul

Wirkungsmodell BGM
1. November 2018 (D] &. November 2018 (F)

Y2Tag

Investition fiir Akkreditierung:
3Tage, CHF 1000.00 linkl. MWST]

1Tag

Grundlagen, Argumente und Methoden
Friendly Work Space

25. Mai 2018 (D) &. Juni 2018 [F)

1Tag

Instrument und Beratung

31. August 2018 (D) 10. September 2018 (F)

Anwendung
in der Praxis

YaTag

Erfahrungsaustausch zu Instrument
und Beratung
2. Novernber 2018 (D) 7. Movernber 2018 [F)

P e —— ———— 4

e __a

Wirkungsmodell BGM
1. November 2018 [D] é. November 2018 (F)

Investition fiir Akkreditierung:
2,5 Tage, CHF 850.00 linkl. MWST]
3 Tage mit optionalem Erganzungsmodul,
CHF 1000.00 [inkl. MWST]
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https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/fws-academy.html
https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/fws-academy.html
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https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/instrumente-und-dienstleistungen/fws-job-stress-analysis.html
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90% Soziale Stressoren (Arbeitskollegen/-innen)
86% Unsicherheit

85% Soziale Stressoren (Vorgesetzte)

73% Beeintrachtigung Arbeit - Privatleben

71% Arbeitsorganisatorische Probleme

63% Beeintrachtigung Privatleben - Arbeit

60% Ungleichgewicht zwischen Anstrengung und Bel¢
60% Arbeitsplatzunsicherheit

54% Arbeitsunterbrechungen

39% Qualitative Uberforderung

39% Umgebungsbelastungen

70% Unangenehme Temperatur

52% Trockene Luft

50% Blendung

O
O
O 41% Larm
O
O
O

S

"y

34% Zugluft
28% Ungunstige Beleuchtung
24% Raumliche Enge

15% Zeitdruck
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C0®S8S

79% Partizipation

73% Allgemeine Wertschatzung

65% Handlungsspielraum

65% Unterstitzendes Vorgesetztenverhalten
46% Ganzheitlichkeit der Arbeitsaufgabe
22% Selbstwirksamkeitserwartung
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© Abdeckung © Bedeutung

Betriebskultur

Nachhaltigkeit = . . Ergonomie

Analyse Daten /

Kennzahlen Aufgabengestaltung

Personalwesen ~ Fuhrung

Vereinbarkeit Berufs-

und Privatieben T Absenzen

Angebote ! Infrastruktur
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https://bgm.gesundheitsfoerderung.ch/
https://bgm.gesundheitsfoerderung.ch/
https://bgm.gesundheitsfoerderung.ch/
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Informationen und Studien
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.

Job-Stress-Index 2014 bis 2016

Ergebnisse aus drei Erhebungsjahren zu Stress, Gesundheit und Motivation
bei den Erwerbstatigen in der Schweiz

-
B Y S S

Gesundheit & Motivation Unternehmenserfolg

langfristig

Eﬂ Unternehmensumfeld

‘**’i‘ Mitarbeiterumfeld

Arbeitsorganisation & Arbeits- Arbeits- Psychische Gesundheit Produktivitit
Aufgabengestaltung organisatorische organisatorische
Ressourcen Belastungen . i )
Soziale Beziehungen & Korperliche Gesundheit Absenzen
Fiihrung
) Soziale Soziale Fluktuation
Ergonomie & Ressourcen Belastungen
Arbeitsplatzgestaltung
Sicherheit
Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit Infrastrukturelle Infrastrukturelle
Ressourcen Belastungen Arbeitszufriedenheit Innovation
Steuerung & Management i (] i
J J Unternehmenshindung Kundenzufriedenheit 10 SChrltte fur delne
Personliche Persénliche psychische Gesundheit
Personliche Kompetenzen Ressourcen Belastungen Engagement Image

- 2
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https://gesundheitsfoerderung.ch/grundlagen/publikationen/betriebliche-gesundheit-bgm.html

Veranstaltungen P e
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Friihstiickstreffen Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

X

7%

Nationale Tagung fiir betriebliches Gesundheitsmanagement 2018

BGM: Was bringt’s? — Mit den richtigen Aktivitaten Thems SaltEInrsanizaH o VeKeys Hidrarchie--

Ressourcenmessung mit Job-Stress-Analysis

Mittwoch, 22. August 2018 | Universitat Ziirich Zentrum | Save the date!

Programm Friihstiickstreffen «Selbstorganisation versus Hierarchie -

\ <b _ m b T W Ty Ressourcenmessung mit Job-Stress-Analysis»
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https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement.html

Was bringt BGM? P oy s
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Gesunde Mitarbeitende

MA sind 25 % weniger
gestresst!

Hbhere
Mitarbeiterzufriedenheit

Tiefere Fluktuationen

1 Studie SWING (2011)

19



Was bringt BGM? P Sommtiegsaves
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Human Capital
Management

Arbeitgeberattraktivitat

Corporate Social
Responsibility

1 Studie SWING (2011)



- G dheitsford Schwei
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Gesunde Finanzen

2.6 Tage weniger
Absenzen/Jahr?

10 % Produktivitats-
steigerung?

Produktivitatsunterschied
kostet bis zu CHF 8000
(pro Jahr/MA)1

1 Studie SWING (2011)

21



. . G dheitsford Schwei
Was nehme ich mit? ’ B e chwete
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https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/studien-wirkung-bgm/wirkungsueberpruefung-bgm.html

Nationale Tagung ftr betriebliches
Gesundheitsmanagement 2019

www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-tagung

Mittwoch, 28. August 2019, Seedamm Plaza, Pfaffikon SZ

>
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Reto Kalin
Leiter Partner Relations

Tel. +41 31 350 04 20
reto.kaelin@promotionsante.ch

Gesundheitsférderung Schweiz
Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04

office.bern@promotionsante.ch

»
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